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STATUT FEDERACJI
UNIA REGIONOW

§ 1.
Federacja ,,Unia REGIONOW?, zwana dalej “Federacja”, jest zrzeszeniem organizacji
pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 423).
Federacja jest dobrowolna, samorzgdng organizacja, niezalezna w swej dziatalnosci
statutowej od organow wiladzy publiczne) oraz organizacji politycznych, spotecznych i
zawodowych.
Federacja uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim “Union of Regions™.

§ 2.
Federacja prowadzi dziatalnosé na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg.
Siedziba Federacji jest Koszalin.
Federacja moze tworzy¢ przedstawicielstwa zagraniczne.

§3.

Federacja moze przystgpowaé do organizacji miedzynarodowych.

PODSTAWOWE CELE I ZADANIA FEDERACJI
ORAZ SPOSOBY I FORMY ICH REALIZACJI

§ 4.

Podstawowymi celami Federacji jest ochrona praw i reprezentowanie interesdéw, w tym
gospodarczych, zrzeszonych czlonkéw wobec zwigzkéw zawodowych, organow wladzy i
administracji rzadowej oraz organow samorzadu terytorialnego.

§5.

Do zadan Federacji nalezg w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie na szczeblu ogélnokrajowym spotecznych i gospodarczych interesow
zrzeszonych organizacji pracodawcow i pracodawcow ze szczegdlnym;
uwzglednieniem organizacji o charakterze regionalnym;

2} jednoczenie pracodawcdw i organizacji pracodawcow wokol dziatan zmierzajgeych do
rozwoju gospodarczego kraju oraz realizacji wspolnych intereséw pracodawcow;

3) oddziatlywanie na ksztaltowanie ustawodawstwa, w tym gospodarczego i socjalnego,
ze szezegdlnym uwzglednieniem prawa wplywajgcego na interesy zrzeszonych
pracodawcow;

4) wspieranie zrzeszonych organizacji w zakresie realizacji ich dziatan statutowych;

5) wspdldziatanie z innymi organizacjami pracodawcdw oraz organizacjami biznesu w
kraju i za granica;

6) podejmowanie dziatan na rzecz wspdlpracy ze zwigzkami zawodowymi 1 innymi
organizacjami zawodowymi pracownikéw, szczegolnie w celu wspierania rozwoju
gospodarki i stosunkow pracy oraz ksztattowania i utrzymywania pokoju spolecznego;

7) podejmowante inicjatyw 1 dzialan zmierzajacych do podnoszenia poziomu
wyksztalcenia, kwalifikacji i wiedzy pracodawcéw w zakresie stosunkow pracy,
prawa, organizacji, ekonomii, techniki i technologii;

8) wspieranie integracji gospodarczej Polski z Unia Europejskg oraz obecnosci Polski w
Unii Europejskiej;



9)

dazenie do ulatwiania zrzeszonym organizacjom i pracodawcom nawigzywania
kontaktdéw zagranicznych i wspdlpracy gospodarczej z partnerami zagranicznymi,

10) podejmowanie dzialan na rzecz tworzenia i rozwoju instytucji dialogu spotecznego,

dialogu pomiedzy organizacjami oraz instytucji prowadzacych mediacje 1 arbitraz.

§ 6.

Cele 1 zadania Federacji sg realizowane przez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarks i stosunkami pracy;
wystepowanie do organdéw wiadzy publicznej i organow sadowych w sprawach
dotyczacych zrzeszonych organizacji oraz praw i interesow pracodawcow;
opiniowanie zalozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do ustaw w
zakresie objetym zadaniami organizacji pracodawcow;

wspolprace z instytucjami panstwa reprezentujgcymi interes pracodawcow ze
szczegdlnym uwzglednieniem MSP (jak np. Rzecznik MSP);

udziat w rokowaniach, w szczegdlnosci w celu zawierania uktadéw zbiorowych pracy
1 innych porozumien, oraz rozwigzywania sporéw zbiorowych pracy;

delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wladzy publicznej i
wiadz sagdowych, samorzadowych a takze innych podmiotdéw, w ktérych na podstawie
odrgbnych przepisow, majg prawo posiadac¢ swojg reprezentacje przedstawiciele
organizacji pracodawcow;

inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego,
prawnego, ekonomicznego i technicznego,

prowadzenie badan w sferze stosunkéw pracy i gospodarki;

popularyzacj¢ wiedzy ekonomicznej, prawnej, organizacyjnej 1 technicznej oraz
wiedzy w zakresie stosunkow pracy, a takze popieranie wydawnictw i publikacji
dotyczgeych tych zagadnien;

10} organizowanie i popieranie szkolen pracodawcow, kadry zarzadzajgcej i dziataczy

gospodarczych oraz organizowanie seminariow, konferencji i innych form wymiany
pogladéw i dodwiadezen $rodowiska pracodawcow;

11) organizowanie spotkan i innych form kontaktéw pracodawcéw z przedstawicielami

zwiazkdw zawodowych i innych organizacji zawodowych pracownikéw;

12) organizowanie zespotdéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertéw do

wykonywania zadan statutowych;

13) udzial w postepowaniach prawnych majacych wplyw na prawa pracodawcow;
14) wspotprace ze wszelkimi podmiotami, w obszarze dziatan ktérych lezg kwestie

zwigzane z gospodarkg, ksztalceniem kadr, reprezentowaniem stron dialogu

spotecznego i innymi, ktérych dziatanie ma wplyw na gospodarke, rynek pracy,

pozycje gospodarczg Polski i relacje gospodarcze z innymi krajami.
CZLONKOSTWO

§7.

Czlonkami Federacji mogg by¢ zwigzki pracodawcow, federacje i konfederacje zwigzkow
pracodawcdw 1 inne zrzeszenia organizacji dzialajgce na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
Jak rowniez pracodawcy posiadajacy szczegolng pozycje gospodarczg i znaczenie w
stosunkach pracy oraz stowarzyszenia zrzeszajace organizacje o celach podobnych do celow
Federacji.

§ 8.



1.

O przyjeciu w poczet cztonkdw rozstrzyga Rada Federacji na pisemny wniosek
zainteresowanej organizacji, pracodawcy lub innego uprawnionego podmiotu. Uchwata
Rady powinna zosta¢ podj¢ta w terminte 1 miesigca od ztozenia wniosku.

W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcey przystuguje prawo odwolania do Walnego
Federacji. Walne podejmuje uchwate w tej sprawie na swym najblizszym posiedzeniu,
nie pozniej jednak niz w ciggu 12 miesiecy od podjecia uchwaty przez Rade.

§ 9.

Czlonkowie Federacji maja prawo do:

1) uczestniczenia w pracach Federacji i jej organdw;

2) korzystania ze wsparcia Federacji we wszystkich sprawach obj¢tych niniejszym
Statutem;

3) dostgpu do wszelkich informacji dotyczgcych Federacii;

4) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Federacji.

§ 10.

Czlonkowie Federacji sa zobowigzani do:
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1) udziatu w pracach Federacji;

2) przestrzegania Statutu Federacji oraz uchwat i regulamindéw przyjetych przez jej
organy,

3) terminowego uiszczania skiadek;

4) udzielania organom Federacji informacji niezb¢dnych dla jej dziatalnosci,

5) udzielania pomocy Federacji w wykonywaniu zadan statutowych.

§11.

W przypadku zatstinienia przestanek okre$lonych w ust. 2 cztonek Federacji moze
wystapi¢ o obnizenie badz okresowe zwolnienie z obowigzku placenia skiadki.
Obnizenie lub okresowe zwolnienie z obowigzku placenia sktadki moze nastapi¢ w
przypadkach:

a. trudnej sytuacji finansowej czlonka Federacji;

b. pogorszenia warunkéw funkcjonowania branzy, w ktorej czionek Federacji dziata,

z powodow dekoniunktury lub wprowadzenia niekorzystnych regulacji prawnych.

Whniosek o obnizenie bgdz okresowe zwolnienie z obowigzku placenia sktadki wraz z
uzasadnieniem rozpatruje Rada. Od uchwaty Rady przystuguje odwotanie do Walnego.

§12.

Cztonkostwo w Federacji ustaje w razie:

a. wystgpienia z Federacji;

b. rozwigzania Federacji;

c. wykluczenia z Federacji przez Radg na skutek uchylania sie od optacania sktadek

cztonkowskich przez okres co najmniej dwdch lat;

d. likwidacji cztonka Federacji.
Deklaracj¢ wystgpienia z Federacji sktada si¢ najpézniej na szes¢ miesiecy przed
uplywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej ze skutkiem na
koniec roku kalendarzowego w ktérym ztozono deklaracje wystapienia.
Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Rady, podjetej wiekszoscia 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw Rady.
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Od uchwaly Rady w sprawie wykluczenia przystuguje odwolanie do Walnego. Walne
podejmuje uchwale w tej sprawie na swym najblizszym posiedzeniu, nie p6éZniej jednak
niz w ciggu 12 miesigcy od podjecia uchwaty Rady. W okresie do Walnego, nie diuze;
jednak niz przez okres 12 miesi¢cy od podjecia uchwaty przez Rade, czionek jest
zawieszony w prawach i obowigzkach.

W zwiazku z ustaniem czlonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majgtku
Federacji.

ORGANY FEDERACJI

§13.
Organami Federacji sa:
a. Walne Zebranie Cztonkdéw (w tresci niniejszego Statutu tez: Walne);
b. Rada.
Uchwaty kolegialnych organdéw Federacji podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykly
wickszoscig glosow chyba, ze Statut stanowi inaczej.

§ 14.
Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzszym organem Federacji.
Zwyczaine Walne Zebranie Czlonkdéw zwolywane jest przez Prezydium Rady raz na rok,
poprzez powiadamianie o jego terminie, miejscu, propozycjach porzadku obrad oraz
projektach uchwal, wszystkich cztonkéw w dowolny skuteczny sposéb, w szezegolnosei
za posrednictwem poczty e-mail, co najmniej 21 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
Czlonkowie Federacji sa reprezentowani na Walnym przez odpowiednie wladze
statutowe lub pelnomocnikow.
Walne wyraza swojg wolg w formie uchwat.
Rada lub Prezydium Rady moze zwolaé Nadzwyczajne Walne w przypadku, gdy uzna
zwolanie takiego Zgromadzenia za niezbedne, a takze zobowigzani sg je zwolaé w
przypadku wystapienia z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego przez co
najmniej ¥z cztonkéw Federacji, w nieprzekraczalnym terminie 2 miesigcy od daty
wplynigcia wniosku.

§ 15.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos na Walnym.

§ 16.

Do kompetencji Walnego nalezy:

1) uchwalanie programdw dziatania Federacji;

2) uchwalanie Statutu i jego zmian;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady i oraz udzielanie absolutorium jej
czlonkom po uptywie kadencji,

4) rozwigzanie Federacji i podjecie uchwat ustalajgcych przeznaczenie i podzial majatku
Federacji,

5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady w przypadkach okreslonych w Statucie;

6) podejmowanie uchwaly stwierdzajgcej sklad Rady na dang kadencje.

§17.



1. Rada jest organem zarzadczym Federacji. W jej sklad wchodza przedstawiciele cztonkow
Federac)1 wskazani imiennie przez poszczegdinych cztonkéw Federacji. Kazdy cztonek
ma prawo do wskazania jednego przedstawiciela do Rady.

2. Wskazante przedstawiciela czfonka do Rady moze odby¢ sie wylgcznie w formie
pisemnej. W przypadku Rady pierwszej kadencji wskazanie moze nastapi¢ w trakcie
Zgromadzenia Zalozycielskiego, w przypadku kolejnych kadencji — nie p6ézniej niz na 3
dni przed terminem Walnego.

3. Kadencja Rady trwa 3 lata. Na podstawie wskazan cztonkow Walne (w przypadku Rady
pierwszej kadencji — Zgromadzenie Zatozycielskie) podejmuje uchwate stwierdzajg skiad
Rady na dang kadencjg.

4. Rada wybiera sposréd swoich czionkéw Prezydium w skladzie 2-3 osobowym .

5. Wygasniecie mandatu cztonka Rady nastgpuje w wyniku uptywu kadencji, a ponadto w
nastepujacych przypadkach:

a. rezygnacji z petnienia funkeji w Radzie;

b. s$mierci;
c. ustania czlonkostwa w Federacji cztonka, ktorego przedstawiciel sprawuje mandat
w Radzie.

6. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmnicj 3 razy w roku i sg zwolywane przez
Prezydium. Posiedzenia Rady odbywajg sie w formie stacjonarnej, online lub hybrydowej.

7. Posiedzenia Rady prowadzi przedstawiciel Prezydium Rady lub wskazany przez
Prezydium czlonek Rady.

§ 18.
Do kompetencji Rady nalezy: '

1) wybdr Prezydium Rady oraz uzupelnianie jej sktadu w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby (w szczegblnosci w okolicznosciach wskazany w pkt 2);

2) odwotywanie Prezydium lub czlonkow Prezydium przed uplywem kadencji;

3) rozpatrywanie sprawozdania Rady z dzialalnosci Federacji, rozpatrywanie
sprawozdan finansowych w celu przedlozenia Walnemu;

4) uchwalenie 1 zmiana regulaminu wewnetrznego dziatania Rady i Prezydium;

5) nadzor nad dziatalnoscig Prezydium,;

6) przygotowanie projektow i planow dziatania Federacji;

7) ustalanie wysoko$ci wpisowego 1 sktadki czlonkowskiej oraz terminow platnosci,

8) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;

9) przyjmowanie i wykluczanie czlonka Federacji;

10) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Federacji w przypadku podejmowania decyzji o badaniu sprawozdania;

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia z organizacji
krajowych i migdzynarodowych;

12) powolywanie i rozwiazywanie komisji, zespotéw i innych organow kolegialnych,
nadzorowanie ich dziatalnosci i zatwierdzanie ich przewodniczacych 1 czlonkéw oraz
zatwierdzanie regulaminéw ich dziatania;

13) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego.

§ 19,
1. Rada moze zadecydowa¢ o dokonaniu wewnetrznego podzialu zadan oraz przyznania
czlonkowi Rady, ktéremu przypisano realizacj¢ danych zadan, tytutu Dyrektora Rady
Unii Regionéw (do okreslonych spraw).



2. W przypadku zatrudniania pracownikdéw, czynnosci z zakresu prawa pracy dokonywane
sa przez Prezydium dzialajace zgodnie z zasadami reprezentacji (tj. dwoch czlonkow
Prezydium dziatajacych tgcznie).

§ 20.
Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania o$wiadczen woli i reprezentowaniu
Federacji na zewnatrz upowaznieni sg: dwaj cztonkowie Prezydium dzialajacy tgcznie lub
jeden cztonek Prezydium dziatajgcy tacznie z dwoma cztonkami Rady nie bedacymi
czlonkami Prezydium.

§ 21.
Do kompetencji Prezydium Rady nalezy:
1) organizowanie i kierowanie biezacg praca Rady;
2) wykonywanie uchwat Rady i Walnego.

§:22;

1. Majgtek Federacji powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, z
wlasnej dziatalnosci, z dochodéw z majatkéw organizacji a takze z dotacji i subwencji
otrzymywanych zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.

2. Dlarealizacji celow statutowych Federacja moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza,
tworzy¢ fundacje i uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach gospodarczych.

3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Federacje stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy ich cztonkow.

§ 23.

1. Uchwale o zmianie Statutu Federacji podejmuje Walne wigkszoscig 2/3 glosow.
Uchwatle o rozwigzaniu Federacji podejmuje Walne zwykla wigkszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw.

3. Uchwala w sprawie rozwigzania Federacji powinna okresla¢ sposob jej likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Federacji.
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